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個人資料保護法修正重點介紹
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• 欠缺個人資料保護之獨立監督機制，

對個人資訊隱私權之保障不足，而有

違憲之虞

• 至於監督機制如何設置，則屬立法形

成自由

憲法法庭
111年憲判字第13號判決

 個資會組織法：立院審議中

 個資法：

 配合個資會職權之修正：已於

114年11月完成，刻正辦理相關

子法法制作業

 配合數位時代的法規調適：持續

研議，籌備處與個資會接力推動

獨立監督機制
個人資料保護委員會
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修正後條次 增修內容

第1條之2 政策推進會議

第12條 事故通報應變及紀錄保存

第18條 個資長、公務機關安維辦法

第21條 國際傳輸之限制權限劃一

第21條之1至之5 公務機關個資保護之監督

第22條 非公務機關事前檢查規劃

第51條之1 非公務機關監管過渡機制

第53條之1 行政救濟程序

第20條之1 非公務機關安維辦法
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三大優先目標 五項關鍵措施

強化公務機關管理
公務機關置個資保護長

內外部稽核及檢查機制

確保監理效能穩定 六年過渡達成事權集中

成立獨立監督機關
增訂個資事故處置義務

基礎個資檔案安維辦法
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關鍵措施

1. 增訂個資事故處置義務
修正條文第12條

新增通報、應變及紀錄留存等義務
由個資會受理事故通報
另有子法
業者違反通報等義務，有行政罰

事故掌握

優先成立獨立監督機關

 Before

 僅有通知義務(1項)

 通報義務僅存在於各部會所定個

資檔案安全維護辦法(非公務機關)

 通知要件：違法+查明後

 After

 處置義務：通知、通報、應變、紀

錄留存(4項)

 通報要件：子法將規範一定通報範

圍，避免無實益通報

 通知要件：知悉事故後均須通知

修正重點比對
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公務機關

個資會

非公務機關

上級或監督機關 目的事業主管機關

個資當事人

發生個資事故

通報

符合一定
通報範圍

併報

轉報

通知

基於獨立監督機關之地位
統一受理，減少認定爭議

基於上級監督機關之地位
一併了解事態

1.不論事故情節，均有應變及紀錄留
存義務

2.違反相關義務且未配合個資會要求
改正者，得公布機關名稱及違法情
形

1.不論事故情節，均有應變及紀錄留
存義務

2.違反通知義務：先令限改再處罰
3.違反通報、應變或紀錄留存義務：

直接處罰

1. 增訂個資事故處置義務
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關鍵措施

優先成立獨立監督機關

修正重點比對

2. 基礎個資檔案安維辦法
修正條文第18條、第20條之1 由個資會訂定共通版本

日後稽核、檢查、裁處之基準

法遵安控

 Before

 授權部會針對特定業別訂定安維

辦法

 對公務機關僅在施行細則要求訂

定內部規定(要點)

 After

 原則：所有公、私部門均有個資會所定

共通基礎辦法之適用因適用對象廣泛，

必須有差異化管理機制

 例外：特定業別安維辦法在過渡期間繼

續有效，管制標準須等於或高於共通版
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關鍵措施

3.公務機關置個資保護長
修正條文第18條

4.內外部稽核及檢查機制
修正條文第21條之1至之4

由機關首長指派人員兼任
統籌規劃、督導考核機關個資管理事務
應配給適當人力及資源
職掌、職能條件、訓練等另有子法

由上而下

應向上級(監督)機關提報個資保護管理情形
應督導及稽核所屬(監督)機關
個資會全面納管，有權稽核及行政檢查
提報管理情形、稽核機制等另有子法
違法未配合改正，個資會將對外公布以示譴責

內外並行

優先強化公務機關管理
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3.公務機關置個資保護長
4.內外部稽核及檢查機制

外部監督

1. 日常監管：
1) 收受無上級/監督機關者之實施

情形、改善報告
2) 收受左列上級/監督機關之稽核

(改善)結果
3)對各級公務機關均有稽核權

2. 違法或事故監管：
1) 受理事故通報
2)發動檢查及下令改正

個資會

修
法
強
化

上級、監督機關
固有職務監督體系

依據個資會之規劃，收受下級或受監督
機關提報之個資保護管理情形、改善報
告，督導、稽核所屬或所監督機關，且
一併接受事故通報

公務機關個資保護事務

個資保護長團隊、法定專人

內部個資安全維護規範

內部監督機制
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關鍵措施

5.六年過渡達成事權集中
修正條文第51條之1

 個資會先行納管無明確目的事業主管機關者

 有明確目的事業主管機關者，暫維持監管現況，

得依個資法發動檢查(含事前)及裁處

 對於目的事業主管機關所為處分不服者，原則

向個資會提起訴願，以利統一見解

過渡機制

由行政院公告：下列非公務機關
或業務活動之個資保護事務(暫)
由原目的事業主管機關繼續監管

甲、乙、丙、丁、戊…
A、B、C、D、E…

個資會成立6年後
完成權限變動

每2年檢討，逐步減少
甲、乙、丙、丁、戊...

A、B、C、D、E…

*已初步完成盤點及磋商

優先確保監理效能穩定 *因應個資會成立初期監管非公務機關之量能問題
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